covEnmo CNPJ: 06.553.622/0001-23

> s PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL -PI
nnnnnnnn PRACA PADRE FRANCISCO, 63, CENTRO

) ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2020

TERMO DE REFERENCIA RELATIVO A AGENCIA OU AO POSTO DE
ATENDIMENTO.

1 - Das condicdes e prazos de instalagéo

Toda a estrutura e montagem destinada a instalacdo de Agéncia ou de Posto de
Atendimento por parte de Instituicdo Bancaria ndo sediada no municipio de Caracol — PI
correra por conta da contratada, incluindo a instalagdo e manutencéao de redes telefénicas
e energia elétrica, sendo que o projeto devera ser submetido a aprovacdo prévia da
Secretaria de obras da Prefeitura Municipal de Caracol — PI.

Todos os custos, despesas e encargos decorrentes da execucdo do projeto correrdo
exclusivamente por conta da contratada.

Se constatada qualquer irregularidade na execucdo do projeto, a contratada ficara
obrigada a sana-la imediatamente, ap6s a notificacdo do setor competente da
Municipalidade.

Toda instalacao deverd estar concluida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) a pedido da
contratada e a critério da Administragdo Municipal.

2 — Do funcionamento

A Agéncia e/ou Posto de Atendimento funcionara de acordo com as regras estabelecidas
pelo Banco Central do Brasil e demais normas que regem a atividade bancaria, em
especial quanto ao horario de funcionamento, condi¢cdes de seguranca, etc.

Para Instituicdo Bancaria sem atuacdo no Municipio, o funcionamento de Agéncia e ou
Posto de Atendimento devera iniciar-se no prazo de até 60 (sessenta) dias da assinatura
do contrato, se nao for prorrogado, simultaneamente com a implantacéo dos servigcos de
processamento da folha de pagamento, nos termos do item 1.1 do Edital.

No caso de instalacdo de Posto de Atendimento, este devera funcionar na forma seguinte:
Atendimento ao publico das 09:00 as 16:00 horas, com funcionarios em namero suficiente
para atendimento da demanda;

Instalagdo em espaco fisico no municipio que comporte a demanda de atendimento para
servicos do licitante.

Esta assegurada a instituicdo financeira vencedora do certame, durante toda a vigéncia
do contrato (60 meses) a exclusividade de espaco nas dependéncias da CONTRATANTE
se assim for de interesse do banco, instalar 01 (um) Posto de Atendimento Bancéario, em
local indicado pelo Municipio, sem 6nus adicional.

Esta assegurada a instituicdo financeira vencedora do certame, durante toda a vigéncia
do contrato (60 meses) a concessdo de crédito aos servidores ativos, da Prefeitura
Municipal de Caracol — PI, mediante consignacdo em folha de pagamento sem
exclusividade.
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ANEXO Il
DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

. INTRODUCAO:

1.1 DA DESCRICAO DO OBJETO: O pagamento ao funcionalismo do Municipio de
Caracol — PI, sera concentrado numa Unica Instituicdo Financeira, autorizada pelo Banco
Central do Brasil, mediante gerenciamento pela Secretaria de Financas do Municipio de
Caracol — PI.

a) Em caréater de exclusividade: centralizacao e processamento de créditos provenientes
de 100% da folha de pagamento gerada pelo Municipio, abrangendo os servidores
publicos municipais ativos e contratado em carater emergencial da administracdo publica
municipal, bem como os pensionistas e servidores publicos federais e estaduais que
sejam municipalizados ou qualquer pessoa que mantenha vinculo de remuneracdo com
0 Municipio, seja o recebimento de vencimentos, salarios, em contrapartida da efetivacéo
de débito na conta corrente do Municipio, observado as normatizacdes estabelecidas pelo
Banco Central do Brasil.

b) O tempo de duracao do contrato a ser firmado sera de 60 (sessenta) meses.

As contas de livre movimentacdo, decorrentes do relacionamento entre a Instituicao
Financeira e os servidores, somente serdo abertas com anuéncia destes.

. CLIENTE PREFERENCIAL E GERENCIA CENTRALIZADORA

2.1- A CONTRATANTE sera cliente especial da Instituicdo Financeira as quais serao
asseguradas todas as vantagens de qualquer natureza oferecidas a seus clientes do
mesmo porte e importancia.

2.2- A Instituicdo Financeira ndo recebera qualquer remuneracdo direta oriunda dos cofres
da CONTRATANTE pelos servicos contratados, ou por quaisquer prestacdes de servicos
bancarios correlatos ao mesmo (emissao de extratos diarios, informacfes de saldos a
gualquer momento e por qualquer meio, fornecimento de relatorios, transferéncias, ordens
de pagamento, emissdo de talonario de cheques em formulario continuo etc.

2.3- ACONTRATANTE devera ser isentas de todas e quaisquer tarifas, taxas ou similares
relativas aos servicos contratados, tais com tarifa de abertura e manutencdo de conta
corrente, tarifa pelo processamento dos arquivos da folha de pagamento e outros, tarifa
pela emissdo de DOC/TED, tarifas pela emissdo de talonario de cheques ou outras
situacdes ainda que ndo neste Edital.

2.4- A Instituicdo Financeira se compromete a manter pessoal técnico capacitado e
habilitado, em nimero adequado as necessidades operacionais decorrentes do objeto
deste termo e indicar 1 (um) Gerente com poderes idéneos de direcao e supervisdo, que
centralizaréo o recebimento de oficios e demais documentos da CONTRATANTE.

2.5- A Instituicdo Financeira se compromete a criar condi¢des necessarias para o pronto
atendimento a Secretaria de Financas do Municipio, referentes a transmissdo de DOC's
e TED's, depdésitos em geral e demais operacdes pertinentes.
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3. OS SISTEMAS DE INFORMATICA

3.1- A Instituicdo Financeira disponibilizara, sem 6nus para a CONTRATANTE, sistemas
eficientes e seguros de informatica capazes de executar todas as acfes necessarias ao
fiel cumprimento das condi¢cdes deste Termo de Referéncia, observadas as regras do
Banco Central do Brasil e demais legislacdes vigentes.

3.2- Todas as trocas de dados e informacbes entre a Instituicdo Financeira e a
CONTRATANTE seréo efetuadas por meios e métodos seguros, devidamente protegidos,
de forma a garantir o sigilo, a veracidade e a autenticidade da origem dos dados e das
informacdes, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

3.3- Os sistemas utilizados na troca de dados e informagdes entre a Instituicdo Financeira
e a CONTRATANTE deverdo ser acessados por meio de linha dedicada, internet ou
intranet, garantindo total seguranca e preservacgao dos dados.

3.4- Obrigatoriamente o0s computadores e usuarios envolvidos deverdo ter suas
identidades verificadas, por certificacdo digital ou equivalente e as informacgdes deverao
ser criptografadas.

4. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DO FUNCIONALISMO DO
MUNICIPIO:

4.1- O MUNICIPIO DE CARACOL — PI, doravante denominado MUNICIPIO, através de
sua Secretaria de Financas, mantera na instituicdo financeira vencedora, doravante
denominada BANCO, contas bancérias para o funcionamento do Sistema de Pagamento
do Funcionalismo Municipal:

4.1.1- SERVIDORES ATIVOS - sao todos os servidores em atividade, incluindo os
Agentes Politicos, nos Orgdos da Administracéo Direta, Indireta e Fundacional do Poder
Executivo Municipal, cujo total € de aproximadamente 295 (duzentos e noventa e um)
servidores, entre comissionados, concursados, celetistas e contratados em carater
emergencial;

4.2- PERIODICIDADE DO PAGAMENTO AO FUNCIONALISMO MUNICIPAL:

4.2.1- O pagamento dos servidores ativos, inclusive 13 (décimo terceiro) salario, sera
realizado de acordo com o calendario definido pelo Municipio.

4.3.1- Atualmente o pagamento € efetuado até o ultimo dia util de cada més, através de
crédito nas contas-salarios dos servidores, transmitido via online diretamente ao banco;
4.2.2- O Municipio de Caracol — PI determinara a data dos créditos, disponibilizando os

recursos financeiros com antecedéncia minima de 01 (um) dia da seguinte maneira:

D -1 = data para ser repassado o arquivo

D 0 = data da entrega dos recursos pelo Municipio para a Instituicdo Financeira
Vencedora.

D +1= crédito na conta do servidor, disponivel para saque. O processamento do crédito
devera ser feito a contar da 24h de DO.
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5. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DO
FUNCIONALISMO MUNICIPAL:

5.1- O MUNICIPIO mantera conta corrente em agéncia do BANCO, para efetivacio dos
servicos de pagamento de remuneracdes e proventos, onde serd depositado, com
antecedéncia de 01 (um) dia util da data prevista para o pagamento, 0 montante liquido
dos créditos do dia.

5.2- O BANCO deverd estar preparado para atender ao cronograma de pagamento do
funcionalismo do MUNICIPIO, considerando a totalidade dos servidores ativos.

5.3- O BANCO disponibilizara para o MUNICIPIO, através do seu sistema proprio e
eficiente, a opcao de bloqueio e desbloqueio dos créditos efetuados para pagamento em
conta salario.

5.4- O BANCO disponibilizara para o MUNICIPIO, através do seu sistema proprio e
eficiente, a opcdo de bloqueio e desbloqueio na CONTA DE PROVISAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO exclusivamente para créditos efetuados para pagamento através de conta
salario.

5.5- Apos o prazo de 30 (trinta) dias, os bloqueios de créditos ainda pendentes, efetuados
na CONTA DE PROVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO serdo automaticamente
creditados em favor do MUNICIPIO.

5.6- O prazo limite de bloqueio e desbloqueio sera obrigatoriamente de 30 (trinta) dias,
nao havendo revalidacéo de prazo.

5.7- O BANCO disponibilizara para o MUNICIPIO, através de sistema proprio e eficiente,
0 més de competéncia do bloqueio ou registro funcional, CPF e nome do servidor ativo,
estatutario, celetista e contratados emergencialmente, permitindo o MUNICIPIO proceder
aos controles necessarios.

5.8- O BANCO disponibilizara para o MUNICIPIO, através do seu sistema proprio e
eficiente, a opcéo de bloqueio para créditos futuros na conta especifica para conta salario.

6. MODALIDADES DE PAGAMENTO AO FUNCIONALISMO MUNICIPAL:

6.1- O pagamento ao funcionalismo do MUNICIPIO sera efetuado por meio de crédito em
conta salario, podendo ser analisadas outras formas, em conjunto com o MUNICIPIO.

7. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL:

7.1- O BANCO mantera, permanentemente atualizado, para efeito de pagamento,
cadastro dos servidores ativos que sdo objeto do Sistema de Pagamento de Pessoal, bem
como de seus representantes legais.

7.2- Na implantagéo do cadastro para recebimento da remuneragéo dos servidores ativos,
o MUNICIPIO remetera ao BANCO arquivo em meio digital contendo as informacdes
necessarias a operacionalizagéo da folha de pagamento.

7.3- As informacdes sobre as caracteristicas, especificagdes e “layout” dos arquivos,
juntamente com os dados essenciais a execucdo dos servicos serdao definidas em
conjunto, entre o BANCO e o MUNICIPIO.

7.4- O MUNICIPIO enviara ao BANCO, através de meio digital, toda e qualquer alteracéo
cadastral ocorrida.
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7.5- A CONTRATADA, nos moldes da Resolucdo n°® 3919 de 25 de novembro de 2010 e
eventuais alteracGes, do Banco Central do Brasil, oferecera, a custo zero mensal para
todos os servidores municipais, ndo podendo haver cobranca de tarifas para os servigos
abaixo indicados:

a) Fornecimento de cartdo com funcao débito;

b) Fornecimento de segunda via do cartdo de débito, exceto nos casos decorrentes de
perda, roubo, furto, danificacdo e outros ndo imputaveis a instituicdo emitente;

c) Realizacdo de até quatro saques, por més, em guiché de caixa, inclusive por meio de
cheque avulso, ou em terminal de autoatendimento;

d) Realizacdo de até duas transferéncias de recursos entre contas na prépria instituicéo,
por més, em guiché de caixa, em terminal de autoatendimento e/ou pela internet;

e) Fornecimento de até dois extratos, por més, contendo a movimentacgéo dos ultimos 30
dias por meio de guiché de caixa e/ ou terminal de autoatendimento;

f) Realizacdo de consultas mediante utilizacdo da internet;

g) Fornecimento, até 28 de fevereiro de cada ano, do extrato consolidado, discriminando,
més a més, os valores no ano anterior relativos a tarifas;

h) Compensacéao de cheques;

i) Fornecimento de até dez folhas de cheques por més, desde que o cliente redna os
requisitos a utilizacdo de cheques, conforme a regulamentacdo em vigor e condi¢des
pactuadas;

J) Prestac&o de qualquer servico por meios eletrénicos, no caso de contas cujos contratos
prevejam utilizar exclusivamente meios eletrénicos.

7.5.1- As vedacdes previstas nos itens 8.5 ndo impedem a contratacdo de pacotes de
servicos pelos servidores, podendo o BANCO negociar diretamente com os servidores
publicos ativos outras tarifas, que ndo aquelas descritas nos itens anteriores, visando ao
fornecimento de outros servicos bancérios;

7.5.2- Caso o servidor/beneficiario ndo se sinta contemplado em suas necessidades com
0s servicos acima indicados, a CONTRATADA devera garantir no minimo a oferta da
Cesta de Servicos contida neste Anexo, negociando diretamente com o servidor a
composicao da cesta de servicos.

7.5.3- A CONTRATADA podera renegociar, sem nenhum encargo adicional, os débitos
dos servidores referentes a empréstimos bancérios consignados em folha,
proporcionando a esses servidores iguais ou melhores condicbes as anteriormente
contratadas com outras instituices bancarias, inclusive no que diz respeito aos prazos
estabelecidos e as taxas praticadas.

7.5.4- A CONTRATADA devera garantir o desenvolvimento de produtos especificos para
os servidores em especial: empréstimos (inclusive em conta corrente e consignado em
folhas sem exclusividade), financiamentos, condi¢cdes especiais de cobranca de juros do
cheque especial e que deverdo ser especialmente competitivas, limitando-se as taxas
maximas de juros.

7.5.5-A CONTRATANTE néo possui sistema de averbacgdo eletrénica para o controle e
efetivacdo dos créditos consignados a contratante disponibiliza carta margem ou acata
documentos similar da instituicdo financeira sempre respeitando a margem de 30% da
remuneracao bruta.

7.5.6 — A CONTRATANTE néo possui decreto vigente limitando taxa e CET, para crédito
consignado os prazos praticados nos ultimos 6 (seis) meses limitam-se a 96 Meses.
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7.5.7-A CONTRATANTE autoriza o acesso de funcionarios da CONTRATADA a todas as
suas dependéncias, devidamente identificados para promocéao da venda de seus produtos
e servicos, inclusive consignacédo em folha de pagamento, mediante comunicacao préevia

e autorizagéo da Secretaria Municipal de Finangas.

8. VALORES REFERENCIAIS

8.1- Dados aproximados referentes a Piramide Salarial dos Servidores do Municipio (base

Janeiro de 2020)

Faixa Salarial (R$/més) Ativos

(liquido)

Ativos

Efetivos | Comissionados

Ativos Contratados

ATE R$ 1.000,00

R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00

R$ 2.001,00 a R$ 4.000,00

R$ 4.001,00 a R$ 9.000,00

Acima de R$ 9.001,00

Total

8.2 — Distribui¢@o dos servidores pelo municipio.

Orgéo Total de Servidores
Secretaria de Educacao 234
Secretaria de Saude 131
Secretaria de Assisténcia Social 25
Secretaria de Administracao 60

8.3 — valor médio da folha de pagamento:

Valor Bruto da Folha de Pagamento: R$ 980.212,64 (novecentos e oitenta mil e duzentos

e doze reais e sessenta e quatro centavos).

Valor Liquido da Folha de Pagamento: R$ 746.958,30 (setecentos e quarenta e seis mil e

novecentos e cinquenta e oito reais e trinta centavos).
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8.4 — valores médios repasses consignados

Bancos Valor de Prazo Taxa
Repasse
més
Banco do Brasil R$ 21.282,40 Até 96 meses 1,99% a.m
Caixa Economica Federal | R$ 78.969,01 Até 96 meses 1,85% a.m

Valores baseados na media dos ultimos 3 meses

9 PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DE PAGAMENTOS:

9.1- O MUNICIPIO informara, com antecedéncia, ao BANCO as datas para a realizag&o
de cada crédito.

9.2- O BANCO realizara os testes preliminares necessarios a validacdo dos arquivos
recebidos e informard& o MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias,
imediatamente apds o recebimento do arquivo.

9.3- Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos seréo imediatamente encaminhados ao
MUNICIPIO, para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua correcao.

9.4- O MUNICIPIO emitird um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos
servidores, em até vinte e quatro (24) horas da data prevista para o pagamento.

9.5- Cabe ao BANCO o bloqueio de CARTAO MAGNETICO, quando houver solicitaco
do titular ou de seu representante legal.

9.6- O BANCO deveré disponibilizar rotina para atendimento de determinacdes judiciais,
gue possibilite pagamento a terceiros e depdsitos em outras instituicées bancérias, sem
que isso implique em despesas para o0 MUNICIPIO, ndo cabendo & instituicdo financeira
gualquer indenizagao ou ressarcimento.

9.7- O BANCO devera disponibilizar arquivo diario de retorno, em meio magnético, que
permita a atualizacdo dos dados com relagcdo aos valores pagos e ndo pagos aos
servidores.

9.8- O BANCO devera disponibilizar, de forma “on-line”, o histérico dos pagamentos,
referentes aos servidores.

10. OCORRENCIAS JUDICIAIS:

10.1- A Instituicdo Financeira se compromete a comunicar imediatamente ao Prefeito
Municipal, mediante oficio com copia para A Secretaria de Financas e Secretaria de
Administragcdo e ao setor Juridico por qualquer meio idéneo, o recebimento de qualquer
determinacao que implique débito ou bloqueio nas contas da CONTRATANTE.

10.2- Inclusive os provenientes de decisfes judiciais, incluindo sequestros de rendas e
bloqueios judiciais.

10.3- Cumpridas as ordens judiciais, caberd a CONTRATANTE, em caso de discordancia,
a adocédo de medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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11. DA GESTAO DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE FOLHA DE PESSOAL:

11.1- A Instituicdo Financeira devera mobilizar os recursos materiais e humanos
necessarios a adequada operacionalizacdo do Sistema de Folha de Pagamento de
Pessoal, movimentacg&o das contas correntes e atendimento direto, em conformidade com
0 cronograma de pagamentos, considerando a totalidade de servidores. Recaindo sobre
a Instituicdo Financeira as penalidades previstas no edital pelo ndo processamento dos
arquivos de pagamento por erro ocorrido por sua culpa exclusiva.

11.2- A CONTRATANTE devera promover a divulgacdo aos seus funcionarios dos
procedimentos a serem observados e manutencéo da conta junto a Instituicdo Financeira.

11.3- A CONTRATANTE mantera conta corrente bancéria na Instituicdo Financeira, para
o funcionamento do Sistema de Pagamento da Folha de Pessoal, cuja gestdo cabera a
area financeira do Municipio.

11.4- Nessa conta denominada “Provisdo de folha de Pagamento” sera depositado e
debitado, com antecedéncia de 1 (um) dia util da data prevista para pagamento, o
montante liquido dos créditos do dia.

11.5- Da mesma forma, nesta mesma conta, serdo efetuados os depdsitos dos recursos
oriundos das remuneracfes que, por quaisquer motivos, ndo foram pagos nos prazos
estipulados.

11.6- A Instituicdo Financeira mantera permanentemente atualizado o cadastro dos
servidores, bem como de seus representantes legais, se for o caso, visando os créditos
do sistema de Folha de Pagamento de Pessoal.

11.7- A Instituicdo Financeira se compromete a executar 0s servicos, em absoluto sigilo,
por seus prepostos, ficando assim vedada a divulgacéo, por qualquer modo e a qualquer
titulo, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, de qualquer dado ou
informacao acerca do cadastro funcional /ou valores remuneratdrios de seus funcionarios.

11.8- A Instituicdo Financeira deverd, sempre que solicitado por qualquer
servidor/beneficiario da CONTRATANTE, garantir que a conta corrente seja aberta como
‘conta salario”, ou que seja transformada em conta salario, nos termos da Resolucdo
BACEN n. 3402/2006, informando-se através de publicidade institucional as condicdes,
para tanto, bem como os servicos que o servidor/beneficiario podera usufruir nessa
condicdo sem o pagamento de qualquer tarifa, ou seja, gratuitamente.

12. INFORMACOES GERAIS:

12.1- O Municipio de Caracol — PI, devera ser isenta de todas e quaisquer tarifas, taxas
ou similares, desde que relacionadas com o objeto do instrumento convocatorio.

12.2 — O(A) Secretario(A) de finangas sera responsavel pela fiscalizacdo das atividades
da instituicao financeira.
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12.3 — solucdes eficazes e diversas poderéo ser apresentadas sempre que se mostrarem
mais seguras e pratica para a administracéo publica.

Caracol — PI, 05 de Fevereiro de 2020

Gilson Dias de Macedo Filho
Prefeito

RAIMUNDO DA SILVA NUNES FILHO
PREGOEIRO/PMC



